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3)  система внутриорганизационного повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост 

эффективности инновационной деятельности образовательной организации в целом – нет в задачах на этом этапе инновационного проекта; 

 

4)   наличие индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов (руководителей), включенных в инновационную деятельность 

(индивидуальные планы профессионального развития, персональные сайты, блоги, портфолио и др.) – /нет; 

 

5)  организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими организациями –- нет; 

 

6) наличие информации о ходе реализации инновационной деятельности на сайте ОО – имеется, частота  обновления информации - по мере 

реализации мероприятий, ссылка на сайт образовательной организации - nkz-gimn-10.kuz-edu.ru;  

 

7)  выступления руководителя ОО по проблемам инновационного проекта (Порядина Т.В., директор, муниципальный уровень, МАОУ ДПО 

ИПК, предварительная защита проекта). 

 

 

 Содержание деятельности образовательной организации по реализации инновационного проекта (в строгом соответствии с 

календарным планом) 

  

№ 

п

/

п 

Перечень 

запланированных мероприятий  

Фактическое содержание 

проделанной за год работы 

Причины отклонения от 

запланированного (включая 

непрогнозируемые результаты) 

Управленческие действия 

по корректировке 

инновационного проекта 

1.  Изучение проблемы формирования 

духовно-нравственных ценностей 

обучающихся уровней начального, 

основного и среднего общего образования 

в российских школах и МБОУ 

«Гимназия№ 10».   

Изучение проблемы формирования 

духовно-нравственных ценностей 

обучающихся уровней начального, 

основного и среднего общего 

образования в российских школах и 

МБОУ «Гимназия№ 10».   

  

2.  Проектирование содержания 

инновационной деятельности в рамках 

проекта.  

 

Проектирование содержания 

инновационной деятельности в 

рамках проекта.  

 

  

3.  Прогнозирование ожидаемых результатов 

реализации проекта. 

 

Прогнозирование ожидаемых 

результатов реализации проекта. 

 

  

4.  Разработка плана мероприятий по Разработка плана мероприятий по   
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реализации проекта.  

 

реализации проекта.  

 

5.  Актуализация творческого потенциала 

педагогического коллектива: работа 

творческих групп, методических 

объединений, самообразование. 

 

Актуализация творческого 

потенциала педагогического 

коллектива: работа творческих групп, 

методических объединений, 

самообразование. 

 

  

6.  Проведение публичной презентации 

(защиты) инновационного проекта на 

статус муниципальной инновационной 

площадки.  

 

Проведение публичной презентации 

(защиты) инновационного проекта на 

статус муниципальной 

инновационной площадки в 

городских Днях науки.  

 

  

7.  Определение исходного уровня 

сформированности духовно-нравственных 

ценностей обучающихся гимназии. 

 

 Отсутствие обучающихся в 

гимназии по причине 

коронавируса  

Перенесено в план 2020-

2021 учебного года 

8.  Составление самоаудита. 

 

Составление самоаудита -   

промежуточного отчета 

о деятельности муниципальной 

инновационной площадки  

в сфере образования города 

Новокузнецка в 2019 - 2020 учебном 

году. 

  

9.   Гимназический единый классный час 

«Старт мероприятиям, посвященным 

200-летию Ф.М. Достоевского» 

  

10.   Иллюстрации к произведению Ф.М. 

Достоевского «Мальчик у Христа на 

елке» (начальные классы) 

  

11.   Встреча с А.С. Шадриной - автором 

книги «22 дня из жизни Ф.М 

Достоевского» (лекция по теме «Ф.М. 

Достоевский в Кузнецке») 

  

12.   Выполнение научно-

исследовательской  работы 

«Венчание Ф.М. Достоевского и М.Д. 
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Исаевой» 

13.   Создание видеоролика о Ф.М. 

Достоевском «Венец кузнецкого 

сияния» (гимназическая видеостудия 

«10 карат») 

  

14.   

15.   Подготовка и проведение городского 

мероприятия «Страница Достоевский - 

2019» 

  

16.   Подготовка работы к конкурсу 

«Культурное наследие»  в рамках 

специализированной выставки 

«Карьера. Образование» 

  

17.   Заявка на грант «Дети детям о Ф.М. 

Достоевском»  

  

18.   Подготовка и проведение 

региональной  научно-

исследовательской конференции 

учащихся  - муниципальный этап (в т. 

ч. секция «Мой Ф.М. Достоевский» 

  

19.   Подготовка конкурсанта к конкурсу 

«Страница Достоевский -2019» 

  

20.   Выступление в рамках Круглого 

стола в формате регионального 

вебинара «Наука для школы 

будущего» 

  

 

 Результаты и продукты инновационной деятельности на данном этапе реализации инновационного проекта 
  

Прогнозируемые результаты ИД 

(в соответствии с проектом)  

Фактически полученные 

результаты ИД 

Прогнозируемые продукты ИД 

(в соответствии с проектом)  

Фактически полученные 

продукты ИД 

Получение объективной информации 

для проектирования, разработка и 

защита проекта, получение статуса 

муниципальной инновационной 

площадки, организационная 

обеспеченность и запуск 

Объективная информация для 

проектирования,  проект статус 

муниципальной инновационной 

площадки, организационная 

обеспеченность проекта, запущен  

инновационный проект в 

Проект на статус муниципальной 

инновационной площадки, 

самоаудит. 
 

Проект на статус 

муниципальной 

инновационной площадки, 

самоаудит -   промежуточный  

отчет о деятельности 

муниципальной 
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инновационного проекта. 
 

гимназии. 
 

инновационной площадки  

в сфере образования города 

Новокузнецка в 2019 - 2020 

учебном году. 

 

 

 

 Обобщение и распространение опыта работы по реализации инновационного проекта на различных уровнях  

Вид (конференции, семинары, мастер–

классы и др.)  и название мероприятия 

Уровень 

(международный, 

всероссийский,  

региональный, 

муниципальный) 

К-во 

участников 

(педагоги/дет

и/родители/с

оциальные 

партнеры) 

Предоставленный продукт 

инновационной деятельности 

(модель, издания разных жанров 

и др.) 

Внешняя экспертная оценка 

(награды, рецензии и др.) 

Городские Дни науки 2020 Муниципальный 1  (Бускина 

Е.В.) 

(педагоги 1/ 

дети 0/ 

родители 0/ 

социальные 

партнеры 0) 

Инновационный проект на статус 

муниципальной инновационной 

площадки  

Присвоен статус 

муниципальной 

инновационной площадки 

Круглый стол в формате регионального 

вебинара «Наука для школы будущего»  

 

Региональный 1  (Бускина 

Е.В.) 

(педагоги 

1/дети 

0/родители 

0/социальные 

партнеры 0) 

Выступление «Инновации в 

образовании: проект 
«Гимназия – культурно-

образовательный центр 

формирования духовно-

нравственных ценностей на 

основе философии Ф.М. 

Достоевского» 

Благодарность от 

организаторов регионального 

вебинара (КРИПКи ПРО) 

 

 

Мероприятия, организованные по инициативе и/или  на базе образовательной организации 

 

Вид (конференции, семинары, мастер–классы и др.)  и 

название мероприятия 

Уровень (международный, 

всероссийский,  

региональный, 

муниципальный) 

К-во 

присутствую

щих 

Предоставленный продукт инновационной 

деятельности (модель, издания разных жанров 

и др.) 
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Конкурс «Страница Достоевский – 2019» Муниципальный 89 чел. Положение о конкурсе, мероприятие 

Региональная  научно-исследовательская конференция 

учащихся  - муниципальный этап (в т. ч. секция «Мой 

Ф.М. Достоевский») 

Региональный 28 чел. Мероприятие, научно-исследовательская работа 

по теме инновационного проекта 

 

Участие в конкурсном движении (в рамках инновационного проекта) 

 

Вид (конкурсы, фестивали, 

смотры и др.)  и название 

мероприятия 

Уровень 

(международный, 

всероссийский,  

региональный, 

муниципальный) 

ФИО, должность 

участников 

(педагоги/дети/родите

ли/социальные 

партнеры) 

Предоставленный 

продукт 

инновационной 

деятельности (модель, 

издания разных жанров 

и др.) 

Результативность Организационно– и  

научно-

методическое 

сопровождение от 

ИПК, ФИО, 

должность 

Конкурс «Страница Достоевский 

– 2019» 

Муниципальный Чевушева Е., 11Б 

Веревкина Т.А., 

учитель русского языка 

и литературы 

(подготовила 

конкурсанта) 

(педагоги 1/дети 1 

/родители 0 

/социальные партнеры 

0) 

- 1 место Нет 

Конкурс ЕВРАЗ  на грант «Дети 

детям о Ф.М. Достоевском» 

Муниципальный Порядина Т.В., 

директор; 

Бускина Е.В., зам. 

директора по УВР; 

Баглай Е.В., зам. 

директора по УВР; 

Сухинина Н.В., зам. 

директора по УВР; 

Кравчук Т.В., зам. 

директора по УВР; 

Грунина Е.Ю., зам. 

директора по ВР; 

Дятлова К.Н., учитель 

русского языка и 

Заявка на грант Участие Нет 
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литературы, 

руководитель 

гимназической 

видеостудии «10 

карат»;  

Тарасова Т.П., учитель 

русского языка и 

литературы; 

Лямцева Н.А., учитель 

русского языка и 

литературы; 

Веревкина Т.А., 

учитель русского языка 

и литературы; 

Неговора В.В., учитель 

русского языка и 

литературы, 

руководитель МО; 

Обучающиеся 8 и 10 

классов 

 (педагоги 11/дети 12 

/родители 0 

/социальные партнеры 

0) 

Региональная  научно-

исследовательская конференция 

учащихся  (секция «Мой Ф.М. 

Достоевский») 

Региональный  Ситало В., 8Б 

Исакаева З.П., учитель 

истории и права, 

руководитель 

Народного музея 

(руководитель работы) 

(педагоги 1/дети 

1/родители 

0/социальные 

партнеры 0) 

Научно-

исследовательская работа 

по теме проекта 

«Венчание Ф.М. 

Достоевского и М.Д. 

Исаевой» 

Муниципальный 

этап – 3 место. 

Региональный 

этап - сертификат 

Нет 

Конкурс «Лучший видеоролик» 

в рамках Сибирского научно-

образовательного форума и 

специализированной выставки  

«Образование. Карьера».  

Региональный Дятлова К.Н., учитель 

русского языка и 

литературы, 

руководитель 

гимназической 

Видеоролик «Венец 

кузнецкого сияния…» 

Серебряная медаль Нет 
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видеостудии «10 

карат»;  

Тарасова Т.П., учитель 

русского языка и 

литературы; 

Лямцева Н.А., учитель 

русского языка и 

литературы; 

Веревкина Т.А., 

учитель русского языка 

и литературы; 

Неговора В.В., учитель 

русского языка и 

литературы, 

руководитель МО; 

Ларина Е., 8Б; 

Солярская О., 8Б; 

Русак М., 8Б 

(педагоги 5/дети 3 

/родители 0 

/социальные партнеры 

0) 

Конкурс «Культурное наследие» 

в рамках Сибирского научно-

образовательного форума и 

специализированной выставки  

«Образование. Карьера».  

Региональный  Бускина Е.В., зам. 

директора по УВР; 

педагоги и 

обучающиеся гимназии 

 (педагоги 18 /дети 26 

/родители 0 

/социальные партнеры 

0) 

Работа «Гимназия – 

городу Новокузнецку 

«Памяти Ф.М. 

Достоевского 

посвящается: к 200-

летию писателя» 

Диплом III cтепени Нет 

 

ИТОГО за учебный год: 

Количество публикаций – 0 

Количество фактов участия -5 / побед в конкурсах - 4: 

Международный уровень – 0 

Всероссийский уровень – 0 

Региональный уровень – 3/3 

Муниципальный уровень – 2/1 

Количество фактов участия в конференциях: 2 
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Международный уровень – 0 

Всероссийский уровень – 0 

Региональный уровень – 1(вебинар)+1(уч-ся) 

Муниципальный уровень – 0 

Другое  - 1 (Городские дни науки) 

 

 Выявленные затруднения и проблемы, возникающие по ходу осуществления инновационной деятельности и их решение (формы, способы, 

периодичность). Заключения о положительных и отрицательных последствиях, проводимых изменений по ходу реализации этапов 

инновационной работы.  

 

Типичное затруднение (проблема) 

не менее 3-х 

Пути решения Итог (затруднение устранено, не 

устранено, работа продолжена) 

Отсутствие обучающихся в гимназии в связи с 

коронавирусом                                                                                                                                             

Невыполненное мероприятие перенесено на 

следующий учебный год 

Работа будет продолжена  

Отсутствие опыта у коллектива по грантовой 

деятельности 

Обучение и консультации у грантодателей, 

приобретение опыта  

Работа будет продолжена 

Включение родителей в активную деятельность по 

проекту 

Разработка мероприятий для совместной 

деятельности детей и их родителей. 

Персональные приглашения на проводимые 

мероприятия по теме проекта 

Работа будет продолжена 

 

 Общий вывод об эффективности инновационной деятельности, целесообразности продолжения инновации, перспектив и направлений 

дальнейших исследований (промежуточные или итоговые, в зависимости от вида отчета) 

Гимназия №10 завершила подготовительный этап проекта. Содержание инновационной деятельности было направлено на достижение цели 

проекта и решение задач на данном этапе. Работа выполнена почти в полном объеме, так как в соответствии с установленными показателями 

результативности на данном этапе итогом является разработка и успешная защита проекта на статус муниципальной инновационной площадки.  

Получен основной продукт – проект инновационной деятельности. Выполнены необходимые организационные условия для запуска проекта 

в гимназии.  

Из плановых мероприятий подготовительного этапа не выполнено только 1 мероприятие по независящей от учреждения причине 

(коронавирус, отсутствие детей в стенах гимназии) - определение исходного уровня сформированности духовно-нравственных ценностей 

обучающихся гимназии. Мероприятие перенесено на начало следующего учебного года, что не препятствует логике деятельности следующего 

этапа. 

Сверх плана проведено 11 мероприятий (продвижение опыта на подготовительном этапе не предусмотрено проектом). Грамотное 

управление проектом  даже на подготовительном этапе позволило интегрировать мероприятия годового плана работы гимназии с содержанием 

инновационной деятельности и добиться учреждению положительных результатов.  

Администрация, педагоги и обучающиеся     

 провели 2 мероприятия муниципального и регионального уровня на базе гимназии для обучающихся гимназии и г.Новокузнецка; 
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 осуществили 2 мероприятия муниципального и регионального уровня по продвижению опыта проектирования инновационной деятельности на статус 

муниципальной инновационной площадки и содержания проекта; 

 Советом депутатов г. Новокузнецка присвоено гимназии имя  Ф.М. Достоевского; 

 приняли участие в 5 конкурсных мероприятиях муниципального и регионального уровня, 4 из них получили призовые места. 

Продукты сверхплановой работы: 

 видеоролик «Венец кузнецкого сияния…»; 

 видеоматериал для гимназического единого классного часа «Старт мероприятиям, посвященным 200-летию Ф.М. Достоевского» 

 иллюстрации к произведению Ф.М. Достоевского «Мальчик у Христа на елке» (начальные классы); 

 научно-исследовательская работа «Венчание Ф.М. Достоевского и М.Д. Исаевой»; 

 городское мероприятие-конкурс «Страница Достоевский - 2019» (есть сценарий и материалы конкурса); 

 работа (комплект материалов) к конкурсу «Культурное наследие»  в рамках специализированной выставки «Карьера. Образование» 

Решение методического совета гимназии: 

1) Признать деятельность муниципальной инновационной площадки «Гимназия – культурно-образовательный центр формирования духовно-

нравственных ценностей на основе философии Ф.М. Достоевского» удовлетворительной. 

2) Перейти к следующему этапу работы в рамках проекта.  

 

Описание эффектов:  

 образовательный (изучение философии Ф.М. Достоевского и культурного наследия Кузнецка педагогами и обучающимися), 

 социальный (формирование устойчивого положительного имиджа гимназии в городе и регионе), 

 организационно-методический (совершенствование профессионального мастерства, накопление организационно-методического опыта 

проведения массовых конкурсных мероприятий). 

 

Перечень материалов, размещенных в банке инновационных продуктов (ссылки). 

       Проект на статус муниципальной инновационной площадки 
 

3. Кадровое обеспечение проекта 

 

а) управление инновационным проектом (методический совет) 

 

Ф.И.О. сотрудника Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое 

звание (при наличии) 

Функционал специалиста в проекте  

Порядина Татьяна Валерьевна Директор, высшее  Формирование команды 

единомышленников для 

реализации проекта. 

 Постановка целей, задач и 

выработка решений. 

 Координация усилий 

администрации и педагогического 
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коллектива по реализации 

инновационного проекта. 

 Мотивация педагогического 

коллектива на реализацию задач 

проекта. 

 Организация рассмотрения 

вопросов по реализации проекта на 

педагогическом совете.  

 Анализ и оценка коллегиальных 

управленческих решений. 

 Соизмерение итогов реализации 

проекта с целями и задачами. 

 Создание условий для реализации 

проекта и мероприятий для 

муниципальной системы 

образования. 

 Обеспечение диссеминации и 

представления опыта реализации 

проекта 

Бускина Елена Викторовна Зам. директора по УВР, высшее,  канд. пед. наук, доцент   Научное консультирование.  

 Осуществление общего руководства 

и контроля деятельности 

муниципальной инновационной 

площадки по теме инновационного 

проекта. 

 Руководство разработкой модели 

гимназии - культурно-

образовательного центра 

формирования духовно-

нравственных ценностей на основе 

философии Ф.М. Достоевского.  

 Проведение координирующей, 

консультативной, научной работы 

по разработке, реализации, 

диссеминации опыта 

инновационного проекта 

муниципальной инновационной 



12 

площадки. 

 Организация деятельности рабочих 

групп по основным 

содержательным линиям проекта. 

 Проведение методической работы с 

педагогами по вопросам 

реализации инновационного 

проекта. 

 Разработка и оформление 

проектной и отчетной 

документации, описание продуктов 

деятельности муниципальной 

инновационной площадки. 

 Организация рассмотрения 

вопросов по реализации проекта на 

заседаниях МО и научно-

методическом совете.  

 Активизация научного общества 

обучающихся «Озарение» по теме 

проекта, кураторство его 

деятельности. 

 Организация и консультативная 

помощь педагогам для участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства по теме проекта. 

 Диссеминация опыта работы. 
Сухинина Наталья Владимировна Зам. директора по УВР, высшее  Разработка и реализация модели 

гимназии - культурно-

образовательного центра 

формирования духовно-

нравственных ценностей на основе 

философии Ф.М. Достоевского.  

 Контроль за выполнением 

педагогами отдельных 

направлений деятельности по теме 

проекта. 

 Составление плана мероприятий 
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для обучающихся по подготовке их 

к олимпиадам, конкурсам и 

конференциям 

 Разработка и проведение 

мероприятий для обучающихся 

муниципальной системы 

образования. 

 Организация рассмотрения 

вопросов по реализации проекта на 

заседаниях МО. 

 Консультативная помощь 

педагогам – участникам конкурсов 

профессионального мастерства по 

теме проекта. 

Баглай Елена Викторовна Зам. директора по УВР, высшее  Разработка и реализация модели 

гимназии - культурно-

образовательного центра 

формирования духовно-

нравственных ценностей на основе 

философии Ф.М. Достоевского.  

 Контроль за выполнением 

педагогами отдельных 

направлений деятельности по теме 

проекта. 

 Разработка и проведение 

мероприятий для обучающихся 

муниципальной системы 

образования. 

 Организация рассмотрения 

вопросов по реализации проекта на 

заседаниях МО. 

 Консультативная помощь 

педагогам – участникам конкурсов 

профессионального мастерства по 

теме проекта. 

Кравчук Татьяна Владимировна Зам. директора по УВР, высшее  Разработка и реализация модели 

гимназии - культурно-
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образовательного центра 

формирования духовно-

нравственных ценностей на основе 

философии Ф.М. Достоевского.  

 Контроль за выполнением 

педагогами отдельных 

направлений деятельности по теме 

проекта. 

 Составление плана мероприятий 

для обучающихся по подготовке их 

к олимпиадам, конкурсам и 

конференциям 

 Разработка и проведение 

мероприятий для обучающихся 

муниципальной системы 

образования. 

 Организация рассмотрения 

вопросов по реализации проекта на 

заседаниях МО. 

 Консультативная помощь 

педагогам – участникам конкурсов 

профессионального мастерства по 

теме проекта. 

Грунина Елена Юрьевна Зам. директора по ВР, высшее  Разработка и реализация модели 

гимназии - культурно-

образовательного центра 

формирования духовно-

нравственных ценностей на основе 

философии Ф.М. Достоевского.  

 Контроль за выполнением 

педагогами отдельных 

направлений деятельности по теме 

проекта. 

 Составление плана мероприятий 

для обучающихся по подготовке их 

к олимпиадам, конкурсам и 

конференциям 
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 Разработка и проведение 

мероприятий для обучающихся 

муниципальной системы 

образования. 

 Консультативная помощь 

педагогам – участникам конкурсов 

профессионального мастерства по 

теме проекта. 

 Активизация совета 

старшеклассников «Золотой запас» 

по теме проекта. 

 Организация рассмотрения 

вопросов по реализации проекта на 

заседаниях МО классных 

руководителей. 
Шипилов Иван Викторович Зам. директора по БЖ, высшее  Обеспечение безопасности при 

проведении мероприятий для 

обучающихся гимназии и 

муниципальной системы 

образования. 

Дубинина Галина Геннадьевна Зав. библиотекой, высшее  Информационное обеспечение 

проводимых мероприятий 

Неговора В.В. 

 

Учитель русского языка и литературы, руководитель МО, высшее  Руководство работой по основным 

направлениям инновационного 

проекта в составе МО, руководство 

рабочими группами. 

 Методическая разработка 

мероприятий для обучающихся и 

их проведение. 

 Экспертиза готовности учащихся к 

конференциям и конкурсам 

различного уровня по творчеству 

Ф.М. Достоевского. 

 Подготовка выступлений  

педагогов МО к конференциях по 

творчеству Ф.М. Достоевского 

(методический и содержательный 

аспекты). 

Чужиков В.В. Учитель физической культуры, руководитель МО, высшее 

Петрова В.В. Учитель начальных классов, руководитель МО, высшее 

Глушакова Л.С. Учитель математики, руководитель МО, высшее 

Проценко Л.В. Учитель биологии, руководитель МО, высшее 

Елисеенко М.В. Учитель истории, руководитель МО, высшее 
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 Организация и проведение 

муниципальных конференций и 

конкурсов, посвященных Ф.М. 

Достоевскому (в рамках 

подготовки к юбилею писателя). 

  Диссеминация и представление 

опыта педагогов   МО по теме 

проекта. 
  

 

б) реализация инновационного проекта 

 

Участники  

инновационного проекта 

Количество участников 

инновационного проекта 

Роль в инновационном проекте 

Педагоги  49  Работа по основным направлениям инновационного 

проекта в составе МО, рабочих групп, в режиме 

самообразования. 

 Методическая разработка мероприятий для 

обучающихся и их проведение. 

 Реализация уроков и программ внеурочной 

деятельности с включением содержания данного 

проекта.  

 Подготовка учащихся к конференциям и конкурсам 

различного уровня по творчеству Ф.М. Достоевского. 

 Участие в конференциях педагогов по творчеству Ф.М. 

Достоевского. 

 Организация и проведение муниципальных 

конференций и конкурсов, посвященных Ф.М. 

Достоевскому (в рамках подготовки к юбилею 

писателя). 

  Диссеминация и представление своего опыта по теме 

проекта. 

Учащиеся (воспитанники) 243 Разработка, организация и проведение мероприятий. 

Участие в мероприятиях. проекта 

Родители 12 Предоставление фото- и видеотехники высокого 

качества. Подготовка костюмов к театральным 

постановкам при проведении мероприятий 
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Социальные партнеры (при наличии  

договоров, соглашений) 

0 - 

Общее число участников  

 инновационного проекта 
304 

 
 

в) повышение квалификации по проблематике инновационного проекта 

Количество педагогов чел. / 

% от общего количества 

Вид ПК (курсы, 

семинары, 

стажировки и т.п.) 

Тема курсов, семинаров и т.п. Место прохождения курсов, 

семинаров и т.п. 

Срок прохождения 

- - - - - 

     

     

 

 

Научный консультант 

Бускина Е.В.                                                                                 подпись  
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